
 

 

        LA MAIRIE RECRUTE 

                                   UN(E) ATSEM 

                                       A TEMPS COMPLET      

                                      A COMPTER DU 1er SEPTEMBRE 2025                

                                         PAR VOIE STATUTAIRE OU CONTRACTUELLE  
         

 

Saint-Aubin-sur-Mer, station balnéaire et touristique de la côte de Nacre, surnommée la Reine de l’iode, recherche 

dans le cadre d’une ouverture de classe à plusieurs niveaux, un(e) ATSEM à temps complet, à compter du 1er 

septembre 2025. 

 

Sous l’autorité conjointe du directeur de l’école primaire Jean-Baptiste Couture et de la responsable du service 

entretien des locaux-agent de restauration – ATSEM – logements et associations, vous aurez pour missions 

principales de : 

❖ Assister les enseignants des classes maternelle dans l’accueil, l’hygiène corporel, les ateliers et la 
sécurité des jeunes enfants. 

❖ Mise en place et préparation des ateliers pédagogiques 
❖ Assurer l’entretien et la propreté des locaux scolaires et du matériel  

 

Vous exercerez ces missions au travers ces activités : 

 

Assistance pédagogique auprès de l’enseignant 
❖ Aide à la préparation et au rangement du matériel pédagogique. 
❖ Encadrement d’ateliers sous la responsabilité de l’enseignant. 
❖ Participation aux activités éducatives et de motricités. 
❖ Accompagnement des enfants lors des sorties scolaires. 

 

Participer à l’hygiène et au confort des enfants 

❖ Aide à l’habillage et au déshabillage. 
❖ Veillez à l’endormissement ou au temps de repos de l‘enfant. 
❖ Surveillance des temps de sieste, de toilettes. 
❖ Soins d’hygiène (lavage des mains, etc.). 

 

Repas 

❖ Aide au repas en suivant les protocoles adaptées de chaque enfant 
 

Sécurité 

❖ Veiller à la sécurité physique et affective des enfants. 
❖ Surveillance active pendant les siestes. 

 

Entretien des locaux et du matériel 

❖ Nettoyage du matériel scolaire et des espaces de vie des enfants. 
❖ Désinfection régulière des équipements (en particulier en période épidémique). 
❖ Assurer l’entretien des locaux scolaires et partie commune durant toute l’année. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Compétences, technicités et aptitudes recherchées : 

 

Savoir : 

▪ CAP accompagnement éducatif petite enfance ou CAP petite enfance requis 
▪ Concours d’ATSEM 
▪ Connaitre le développement de l’enfant de 2 à 6 ans. Connaitre le cadre réglementaire des écoles 

maternelles 
▪ Connaitre les techniques d’entretien spécifiques aux établissements scolaires 

▪ Connaitre et savoir mettre en œuvre les règles d’hygiène et de sécurité au travail 
 

Savoir-faire :  

▪ Maîtrise des règles d’hygiène, de sécurité et de premiers secours 
▪ Capacité à accompagner les activités éducatives et ludiques 
▪ Savoir gérer les conflits entre enfants 

 

Savoir être/aptitude :  

▪ Sens des responsabilités et rigueur 
▪ Patience 
▪ Bienveillance 
▪ Empathie 
▪ Esprit d’équipe  
▪ Bonnes capacités relationnelles 
▪ Discrétion professionnelle 
▪ Respect de la confidentialité 

 

Spécificités du poste : 

• Poste alliant la fonction d’ATSEM et d’entretien des locaux de l’établissement scolaire 

• Période de grands ménage durant les vacances scolaires 

 

Conditions de travail : 

Lieu de travail : Mairie - 41 rue du Maréchal Joffre 14750 Saint-Aubin-sur-Mer 

Temps de travail : 35 heures hebdomadaires sur 4 jours semaine annualisés 

Rémunération statutaire – RIFSEEP (IFSE et CIA) 

Collectivité adhérente au CNAS. 

Participation à la mutuelle santé si labellisée 

 

 

Candidature à adresser à l’attention de Monsieur Le Maire 

Mairie de Saint-Aubin-Sur-Mer 

41 rue du Maréchal Joffre 14750 Saint-Aubin-sur-Mer 

ou 

rh@saintaubinsurmer.fr 

au plus tard le 31 juillet 2025 
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