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        LA MAIRIE RECRUTE  
SUR UN EMPLOI PERMANENT UN/UNE 

 
AGENT POLYVALENT VOIRIE-BÂTIMENT 

SPECIALITE PLOMBERIE 
TEMPS COMPLET 

Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux 
Recrutement statutaire ou contractuel 

 

Au sein des services techniques, sous la responsabilité du responsable du service voirie-bâtiment 

composé d’une équipe de 6 agents et une apprentie peinture, vous aurez la charge de la maintenance, 

des dépannages et des installations de plomberie des bâtiments communaux. Vous interviendrez 

également sur les travaux menés en régie par le service voirie-bâtiment.  

 

MISSIONS PRINCIPALES : 

Entretien et maintenance de la voirie et des espaces publics 

▪ Réaliser de petits travaux d'entretien courant de la voirie 
▪ Mettre en place, réparer et entretenir la signalisation verticale et horizontale. 
▪ Surveiller l’état des voies : signaler les anomalies et dangers. 
▪ Participer à la propreté de la voirie et de la plage (balayage manuel ou mécanique) 
▪ Participer au ramassage des poubelles 
▪ Participer aux opérations de viabilité hivernale. 
▪ Entretenir le mobilier urbain (bancs, barrières, panneaux…). 
▪ Veiller au bon état du matériel de travail  

 
Entretien des bâtiments communaux 

• Effectuer des interventions d’entretien et de petites réparations de première maintenance : 
o peinture, 
o serrurerie simple, 
o petite soudure, 
o petite menuiserie, 
o électricité de niveau 1 (remplacement d’ampoule, prises, néons). 

• Réaliser des travaux de manutention et d’aménagement des locaux. 
• Surveiller l’état des bâtiments et signaler les dysfonctionnements. 

 
Interventions plomberie  

▪ Diagnostic et réparation des installations sanitaires et réseaux d’eau : fuites, siphons, 
chasses d’eau, joints, raccords, évacuations. 

▪ Entretien et remplacement de robinetterie, chauffe-eau, équipements sanitaires. 
▪ Participation à des travaux d’aménagement ou de rénovation incluant plomberie. 

 

MISSIONS ANNEXES : 

Participer aux manifestations communales (installation, montage/démontage de matériel). 

Aider ponctuellement l’équipe techniques des espaces verts 

Assurer la relation de proximité avec les usagers sur le terrain. 

Respecter les règles de sécurité et porter les équipements de protection individuelle (EPI). 

 

 

 

 

 



Savoir : 

▪ CAP – BEP plomberie - installation sanitaire - thermique 

▪ Connaitre les normes sanitaires 

▪ Connaitre les techniques courantes de voirie et manutention 

▪ Disposer de notions de bâtiment second œuvre 

▪ Connaitre les règles de sécurité sur chantiers (EPI, signalisation temporaire) 

▪ Habilitations électrique H0B0-BE vérification-BE manœuvre-BS 

▪ Habilitation AIPR opérateur 

▪ Habilitation travail en hauteur 

▪ Permis B exigé 

▪ B96 ou BE  

▪ Autorisation de conduite nacelle 

 

Savoir-faire :  
▪ Maitriser les procédures de diagnostic, de réparations et d’interventions de plomberie 

▪ Savoir lire un plan simple et schémas techniques 

▪ Savoir utiliser les machines, outils et équipements liés à l’entretien de la voirie et des bâtiments 

▪ Maitrise des règles de sécurité liées aux chantiers pour soi-même, les agents et le public 

▪ Connaitre les règles d’hygiène et de sécurité 

 

Savoir être/aptitude :  

▪ Rigueur 

▪ Polyvalence 

▪ Esprit d’équipe et autonomie 

▪ Sens de l’organisation 

▪ Adaptabilité et réactivité 

▪ Capaciter à rendre compte et à alerter 

▪ Sens du service public 

▪ Discrétion professionnelle et devoir de réserve 

 

 
 

Spécificités du poste : 

• Polyvalence 

• Astreintes techniques d’exploitation de week-end possible 

• Travaille possible du mardi au samedi durant la période estivale selon l’équipe d’affectation 

• Soutien du service culture-animations  

• Interventions d’urgence 

 

Conditions de travail : 
Lieu de travail : Ateliers municipaux de la collectivité de Saint-Aubin-sur-Mer 

Temps de travail hebdomadaire : 37.5h / 15RTT annualisé  
Rémunération statutaire, régime indemnitaire, CNAS, participation protection santé 

Poste à pourvoir dès le 05 janvier 2026 

 

 
Candidature à adresser à l’attention de Monsieur Le Maire 

41 rue du Maréchal Joffre 14750 Saint-Aubin-sur-Mer 
ou 

rh@saintaubinsurmer.fr 

 


